
 

Plano de Governo Santa Maria de Itabira/MG 
Prefeito: Rodrigo do Bar 

Vice-Prefeito: Guim da Vila 
Coligação: Esperança, Transparência e Mudança  

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento integral e sustentável de Santa 
Maria de Itabira, através da melhoria na saúde, esporte, educação, 
infraestrutura e segurança, assegurando a inclusão e o bem-estar de todos 
os cidadãos. Com foco em uma administração transparente e participativa, 
buscaremos fortalecer a economia local, valorizar a cultura e garantir 
acesso a serviços essenciais, promovendo a qualidade de vida e o progresso 
contínuo do município. 

1- Projeto - Saúde para Todos: Cuidado, Qualidade e Acesso 

Proporcionar um atendimento de saúde mais eficiente, humano e acessível 
para todos os cidadãos de Santa Maria de Itabira, com foco na melhoria da 
qualidade do atendimento, agilidade no atendimento médico e suporte 
contínuo aos pacientes. 

1.1- Melhoria da Qualidade do Atendimento:  

-Humanização do Atendimento: Tornar o atendimento mais acolhedor e 
gentil, garantindo que todos os pacientes sejam tratados com respeito e 
empatia. 

-Agilidade no Atendimento Médico: Reduzir o tempo de espera para 
consultas e exames, implementando processos mais eficientes e 
otimizados. 

1.2- Sistema de Ouvidoria: 

- Criação de um Canal de Ouvidoria: Implementar um sistema de ouvidoria 
para registrar e responder a demandas, elogios e reclamações da 
população, facilitando a comunicação entre pacientes e a Secretaria de 
Saúde. 

1.3- Apoio ao Paciente: 

- Lanches Gratuitos: Oferecer lanches gratuitos para pacientes durante o 
período de espera e após a realização de exames, melhorando a experiência 
do atendimento. 



 

- Apoio em Deslocamento: Criar uma central de saúde que possibilite o 
atendimento via telefone fora dos horários de expediente, auxiliando os 
pacientes no deslocamento de casa até o hospital. 

1.4- Infraestrutura e Equipamentos: 

- Ampliação da Frota de Veículos: Melhorar e ampliar a frota de carros da 
Secretaria de Saúde, adquirindo veículos equipados para situações 
emergenciais. 

- Consórcio Intermunicipal: Estabelecer um consórcio com as cidades 
vizinhas para criar um ponto de resgate, oferecendo atendimento rápido e 
humanizado a vítimas de acidentes, com foco na salvaguarda de vidas. 

1.5- Inovação e Gestão:  

- Informação e Documentação: Informatizar o sistema de saúde e 
protocolar todos os documentos dos pacientes e da Secretaria para evitar 
o desaparecimento de pedidos de exames e consultas. 

- Prioridade nas Marcação de Exames: Dar prioridade nas marcações de 
exames e pedidos médicos, eliminando a fila de espera.  

1.6- Transporte e Suporte aos Pacientes: 

- Melhoria no Transporte para Consultas: Facilitar e melhorar a qualidade 
do atendimento nas marcações de veículos que transportam pacientes para 
consultas, exames e procedimentos em Belo Horizonte e outras cidades. 

-Lanches para Pacientes em Deslocamento: Oferecer lanches gratuitos 
para pacientes e acompanhantes que viajam para outras cidades para 
realizar consultas médicas, exames e procedimentos cirúrgicos. 

1.7- Infraestrutura Hospitalar: 

-Equipamento do Hospital: Equipar o Hospital Padre Estevam com 
infraestrutura básica para a realização de exames, cirurgias e internações. 

-Ampliação das Especialidades Médicas: Ampliar o atendimento em 
especialidades médicas, incluindo pediatria, ginecologia e ortopedia. 



 

-Exames e Medicamentos: Disponibilizar exames, raio-X e ultrassonografias 
no Hospital Padre Estevam e oferecer medicamentos gratuitamente na 
Farmácia Popular.  

1.8- Casas de Apoio para Pacientes e Acompanhantes: 

- Casa de Apoio em Santa Maria de Itabira: Criar uma casa de apoio na 
cidade para pacientes e acompanhantes das comunidades rurais que 
precisam realizar procedimentos médicos. 

-Casa de Apoio em Belo Horizonte: Estabelecer uma casa de apoio em 
Belo Horizonte para atender pacientes e acompanhantes de Santa Maria 
de Itabira que necessitam realizar consultas, exames e cirurgias na capital. 

2 Projeto -  Água de qualidade para todos  

 Resolver os problemas de abastecimento e qualidade da água em Santa 
Maria de Itabira, assumindo a responsabilidade pelo tratamento e 
fornecimento de água, e utilizar os recursos gerados para investir na saúde 
e no Hospital Padre Estevam. 

2.1- Assumir a Gestão do Abastecimento de Água:  

- Transferência de Responsabilidade: A Prefeitura Municipal assumirá a 
responsabilidade pelo tratamento e fornecimento de água, substituindo a 
COPASA. 

- Modelo Gestão Municipal: Implementar um modelo de gestão 
semelhante ao do Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE), garantindo 
maior controle e eficiência no serviço. 

2.2- Investimento em Infraestrutura e Qualidade da Água:  

-Melhoria na Qualidade da Água: Investir na modernização das estações 
de tratamento e na manutenção da infraestrutura para garantir água 
potável de qualidade para toda a população. 

- Ampliação do Sistema de Abastecimento: Expandir a rede de distribuição 
para atender a todas as áreas do município, resolvendo problemas de 
abastecimento insuficiente.  



 

2.3- Reinvestimento dos Recursos:  

- Redirecionamento dos Lucros: Os lucros obtidos com a gestão local da 
água serão reinvestidos no município, ao invés de serem destinados a 
outras cidades. 

- Investimento em Saúde: Destinar os recursos para a saúde pública, com 
foco especial no Hospital Padre Estevam, para melhorar os serviços e 
infraestrutura hospitalar. 

2.4- Benefícios para a Comunidade: 

- Resolução de Problemas Locais: Garantir um abastecimento de água 
eficiente e de qualidade, resolvendo um problema crônico da cidade. 

- Geração de Recursos para a Saúde: Utilizar os recursos financeiros 
gerados pela gestão local da água para fortalecer o sistema de saúde 
municipal, oferecendo melhores condições para o Hospital Padre Estevam. 

3 Projeto -  Administração Transparente  

Garantir uma administração pública ética, transparente e eficiente, 
promovendo o uso responsável dos recursos, valorizando os servidores 
públicos e estimular a economia local. 

3.1-  Gestão Transparente e Responsável: 

-Uso Correto dos Recursos Públicos: Respeitar e zelar pelos bens e recursos 
públicos, assegurando que o dinheiro seja utilizado de forma correta, 
honesta e transparente. 

- Publicação de Relatórios: Divulgar relatórios detalhados sobre a gestão 
financeira e administrativa, permitindo à população o acompanhamento 
das ações e investimentos.  

3.2- Valorização dos Servidores Públicos: 

- Reajuste dos Vencimentos: Reajustar os vencimentos dos servidores 
públicos para garantir uma remuneração justa e compatível com o 
mercado. 



 

- Reajuste do Cartão de Alimentação: Atualizar o valor do cartão de 
alimentação dos servidores, melhorando a qualidade de vida e bem-estar 
dos funcionários. 

-Revisão dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários: Revisar e atualizar os 
planos de cargos, carreiras e salários para promover a valorização e o 
desenvolvimento profissional dos servidores municipais. 

3.3- Melhoria das Condições de Trabalho: 

-Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e Uniformes: Garantir o 
fornecimento adequado de EPIs e uniformes para todos os servidores, 
assegurando a segurança e o conforto no ambiente de trabalho. 

-Manutenção dos Direitos Adquiridos: Preservar e manter todos os direitos 
adquiridos pelos servidores, respeitando os compromissos legais e 
contratuais. 

3.4- Administração Justa e Inteligente: 

- Gastos Dentro do Município: Administrar de forma justa e inteligente, 
investindo os recursos dentro do município para fomentar a economia local 
e promover o desenvolvimento regional. 

- Qualidade na Execução dos Projetos: Assegurar que todas as ações e 
projetos sejam realizados com excelência, buscando sempre o melhor 
resultado para a comunidade.  

3.5- Concursos Públicos: 

- Realização de Concursos: Promover a realização de concursos públicos 
para preencher as vagas necessárias, garantindo a contratação de pessoal 
qualificado e a transparência no processo seletivo. 

4 Projeto – Educação de qualidade  

Garantir uma educação inclusiva, de qualidade e segura, promovendo o 
desenvolvimento pleno dos alunos e valorizando os profissionais da 
educação. 

4.1- Atendimento Educacional Especializado (AEE): 



 

-Implantação de Salas de Recursos: Implantar salas de recursos para 
atendimento educacional especializado aos alunos da educação especial. 

-Resolução SEE 4.256/2020: Trabalhar em conformidade com a Resolução 
SEE 4.256/2020, oferecendo apoio especializado aos alunos do AEE. 

-Capacitação de Profissionais: Promover cursos de capacitação para os 
profissionais da educação, com foco no atendimento de alunos do AEE e 
em treinamentos de primeiros socorros. 

4.2- Investimento na Educação Infantil e Fundamental: 

-Projetos de Melhoria: Desenvolver e implementar projetos que visem a 
intensificação da melhoria da educação básica. 

-Supervisão Pedagógica: Disponibilizar supervisores pedagógicos em todas 
as escolas municipais. 

-Reativação de Consultório Odontológico: Reativar o consultório 
odontológico da Escola Municipal Trajano Procópio. 

- Construção de Creches: Construir creches nos bairros Vila Marília Costa e 
Barro Preto. 

-Reforma e Ampliação: Reformar e ampliar a Escola Municipal Trajano 
Procópio. 

4.3- Apoio Psicológico e Segurança: 

-Psicólogos nas Escolas: Disponibilizar psicólogos em todas as escolas 
municipais. 

-Segurança Escolar: Garantir a segurança nas escolas através do 
patrulhamento militar nos horários de início e término das aulas. 

4.4- Educação de Jovens e Adultos (EJA) e Zonas Rurais: 

- Funcionalidades do EJA: Garantir o funcionamento eficiente do EJA, 
especialmente em zonas rurais como Tatu, Barro Preto e Itauninha. 



 

- Parcerias e Colaborações: Realizar trabalhos em conjunto com as 
secretarias de saúde, educação e conselho tutelar, e ser parceiro da APAE e 
da Creche Cordeirinho de Cristo. 

4.5- Melhoria da Infraestrutura e Equipamentos:  

-Estrutura Física: Promover melhorias na estrutura física e nos 
equipamentos das escolas. 

-Transporte Escolar Digno: Garantir transporte digno e eficiente para 
estudantes que se deslocam dos povoados para a rede municipal. 

4.6- Preparação para o Futuro: 

-Curso Preparatório para o ENEM: Implantar cursos preparatórios para o 
ENEM. 

-Ampliação de Vagas: Ampliar o número de vagas para a educação infantil 
no CEMEI. 

-Cursos Técnicos: Desenvolver cursos técnicos em parceria com empresas 
locais. 

4.7- Uniformes Escolares:  

Projeto "Uniformes para Todos": Criar um projeto para oferecer uniformes 
aos alunos da rede municipal de ensino. 

5 Projeto – Cultura Viva  

Promover a cultura, o lazer e a integração comunitária em Santa Maria de 
Itabira, através da realização de eventos comemorativos, educativos e 
culturais que valorizem a diversidade e incentivem a participação ativa dos 
moradores. 

5.1- Datas Comemorativas: 

-Eventos Específicos: Realizar eventos em datas comemorativas como o Dia 
das Crianças, Dia da Mulher, Semana do Idoso, Dia da Consciência Negra e 
outras datas que promovem lazer e interação comunitária. 



 

- Parcerias: Estabelecer parcerias com as secretarias de Ação Social, 
Educação, Esporte e Lazer para a promoção desses eventos. 

5.2- Comemorações de Ano Novo e Aniversário da Cidade: 

-Celebração de Ano Novo: Organizar as comemorações de Ano Novo com 
queima de fogos, shows e outras atrações para todos os públicos. 

-Celebração de Aniversário da Cidade: Realizar celebrações que incluam 
eventos culturais, shows e momentos de valorização da história e da 
identidade local. 

5.3- Eventos Educativos: 

-Conscientização e Prevenção: Promover eventos educativos que 
conscientizem e previnam problemas sociais e de saúde. 

5.4- Ações na Comunidade Quilombola do Barro Preto: 

-Valorização e Ampliação: Manter e ampliar ações de valorização cultural 
dentro da comunidade quilombola do Barro Preto. 

5.5- Eventos em Todas as Comunidades: 

-Apoio e Incentivo: Apoiar e incentivar a realização de eventos dentro de 
todas as comunidades do município. 

5.6- Carnaval: 

-Qualidade e Essência: Realizar o carnaval com qualidade, preservando a 
essência do carnaval familiar. 

-Desfiles das Escolas de Samba: Resgatar os desfiles das escolas de samba, 
oferecendo suporte financeiro e disponibilizando espaço para ensaio e 
armazenamento de equipamentos. 

5.7- Comércio em Eventos: 

-Barracas com Preço Justo: Alugar barracas a preços justos, dando 
preferência aos comerciantes locais, e garantir que os produtos vendidos 
sejam acessíveis. 



 

5.8- Apoio aos Artistas Locais: 

-Contratação para Eventos: Valorizar e apoiar os artistas locais, 
contratando-os para festas e eventos municipais. 

5.9- Apoio às Igrejas: 

-Festas das Igrejas: Apoiar a realização das festas das igrejas, tanto 
evangélicas quanto católicas. 

-Integração de Festas Religiosas: Integrar festas religiosas aos eventos da 
cidade, promovendo a diversidade cultural e religiosa. 

-Transporte para Participantes: Disponibilizar transporte para os 
participantes das festas religiosas. 

6 Projeto – Esporte e Lazer  

Promover o esporte e o lazer para toda a população, incentivando a prática 
esportiva como forma de integração social, melhoria da qualidade de vida 
e desenvolvimento comunitário. 

6.1- Materiais Esportivos: 

- Disponibilização de Materiais: Fornecer materiais esportivos como bolas, 
petecas, uniformes e outros itens necessários para a prática de esportes. 

6.2- Transporte para Atletas: 

- Transporte Gratuito: Disponibilizar transporte gratuito para os atletas em 
competições realizadas em outros municípios. 

6.3- Campeonato Amador: 

- Aprimoramento e Ampliação: Aprimorar e ampliar o campeonato amador 
de futebol de campo, futsal e handebol, garantindo a participação gratuita 
para os competidores. 

6.4- Locais Públicos para Esporte: 

-Acesso Livre: Permitir o acesso livre aos locais públicos para a prática de 
esportes. 



 

6.5- Suporte a Eventos Esportivos: 

-Realização de Eventos: Dar suporte à realização de eventos esportivos 
como ciclismo, corridas e campeonatos esportivos diversos. 

6.6- Práticas Esportivas: 

-Integração e Qualidade de Vida: Promover práticas esportivas como forma 
de integração social e melhoria da qualidade de vida para todas as faixas 
etárias. 

6.7- Esporte e Lazer para Servidores: 

- Desenvolvimento de Programas: Desenvolver programas de esporte e 
lazer destinados aos servidores municipais. 

6.8- Competições Escolares: 

-Realização de Jogos: Realizar jogos escolares envolvendo as redes 
municipais e estaduais de ensino. 

6.9- Campos de Futebol: 

- Recuperação de Campos: Recuperar e manter os campos de futebol 
existentes no município. 

7 Projeto – Comércio e Produtor Rural 

Valorizar e fortalecer o comércio local e o setor rural, promovendo o 
desenvolvimento econômico e a integração comunitária. 

7.1- Preferência nas Licitações: 

- Compras da Prefeitura: Dar preferência ao comércio local nas licitações e 
compras da prefeitura. 

7.2- Parcerias Regionais: 

Atração de Clientes: Desenvolver parcerias com cidades vizinhas, utilizando 
a excelente localização de nossa cidade para atrair clientes. 

7.3- Participação em Serviços: 



 

-Serviços em Obras: Permitir a participação de pessoas físicas nas 
prestações de serviços em obras da prefeitura, como serralheiros, pintores, 
pedreiros e outros profissionais. 

7.4- Eventos Culturais: 

- Estimulação do Comércio: Realizar eventos culturais que estimulem o 
comércio local. 

7.5- Apoio a Bares e Botecos: 

- Valorização e Parcerias: Valorizar e ser parceiro dos donos de bares e 
botecos, criando eventos atrativos para estimular as vendas. 

-Eventos Gastronômicos: Criar eventos gastronômicos, como "Comida de 
Boteco", com premiação para o bar vencedor. 

Desenvolvimento do Setor Rural: 

7.6- Projeto Agricultor é Empreendedor: 

-Parceria com EMATER/MG: Manter e ampliar a parceria com a 
EMATER/MG, criando programas voltados ao desenvolvimento do 
produtor rural. 

7.7- Aquisição de Equipamentos: 

-Parcerias e Equipamentos Agrícolas: Firmar parcerias entre produtores, 
sindicato rural e prefeitura para aquisição de equipamentos agrícolas, 
máquinas e caminhões, atendendo às demandas diárias dos agricultores 
familiares, criadores de gado de corte, produtores de leite e outros. 

7.8- Feiras de Produtos Rurais: 

-Vendas em Feiras: Incentivar a venda de produtos rurais nas feiras 
realizadas na cidade. 

7.9- Infraestrutura Rural: 

-Manutenção de Estradas: Manter em boas condições estradas, pontes e 
mata-burros. 



 

7.10- Melhoria do Rebanho: 

-Doação de Sêmen: Criar projetos para melhorar o rebanho, com a doação 
de sêmen de animais de qualidade. 

7.11- Vacinação de Rebanhos: 

-Vacinação Gratuita: Oferecer ao pequeno produtor rural vacinas contra 
raiva bovina e febre aftosa. 

7.12- Conectividade Rural: 

-Ampliação de Sinal: Firmar parcerias para a ampliação do sinal de telefonia 
móvel e internet na zona rural do município. 

8 Projeto - Segurança Pública e Assistência Social 

Garantir a segurança pública e promover a assistência social, melhorando a 
qualidade de vida da população e assegurando a proteção e os direitos dos 
cidadãos. 

8.1- Patrulhamento: 

-Frente às Escolas e Comércios: Implementar patrulhamento constante 
frente às escolas e comércios, com a presença de policiais em vários pontos 
da cidade. 

8.2- Integração com o Conselho Tutelar: 

-Ação Integrada: Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar para 
proteger os direitos das crianças e adolescentes. 

8.3- Convênios com a Polícia: 

-Manutenção e Ampliação: Manter, ampliar e apoiar convênios com a 
Polícia Militar e Civil para fortalecer a segurança na cidade. 

Assistência Social: 

8.4- Recursos da Secretaria: 



 

-Ajuda Real: Destinar recursos da Secretaria de Assistência Social para 
realmente ajudar quem precisa, incluindo reparos em casas com risco de 
desabamento e proporcionando uma qualidade de vida melhor e digna. 

-Facilita Santa Maria: Estudar a viabilidade técnica e financeira de criar uma 
moeda social para famílias em situação de vulnerabilidade como o FACILITA 
já implementado em Itabira. Valor mensal creditado em um cartão que só 
pode ser usado para compras de gênero de primeira necessidade no 
comércio local conveniado. Dinheiro girando dentro da cidade 

8.5- Programa "Minha Casa, Meu Lar": 

-Casa Própria: Criar um programa para ajudar a população de baixa renda 
na realização do sonho da casa própria. 

8.6- Disponibilização de Máquinas e Caminhões: 

-Atendimento às Necessidades: Disponibilizar, de forma legal, máquinas e 
caminhões da prefeitura para atender às necessidades da população. 

8.7- Programa "Construindo Juntos": 

-Ampliar e Reformar: Criar o programa "Construindo Juntos", para a 
ampliação, reforma e instalação de melhorias nas casas das pessoas que 
necessitam, com a participação da comunidade. 

8.8- Direitos da Criança e do Idoso: 

-Fornecimento de Medicamentos: Assegurar que os direitos das crianças e 
dos idosos sejam respeitados, fornecendo medicamentos caros sem a 
necessidade de recorrer à justiça. 

8.9- Programa "Renda Mãe": 

- Auxílio Financeiro: Criar um programa para auxiliar financeiramente as 
mães cadastradas no CadÚnico. 

8.10- Assistência Jurídica: 

- Manutenção: Manter e ampliar os serviços de assistência jurídica gratuita 
para a população de baixa renda. 



 

8.12- Prevenção ao Alcoolismo, Drogas e DSTs: 

-Programa de Orientação: Criar um programa de orientação para a 
prevenção do alcoolismo, drogas e doenças sexualmente transmissíveis. 

9 Projeto - Obras, Comunicação e Melhorias da Cidade 

Realizar obras de infraestrutura e melhorias urbanas em Santa Maria de 
Itabira, visando proporcionar qualidade de vida, segurança e bem-estar aos 
cidadãos, além de valorizar o patrimônio público e natural da cidade. 

9.1- Realização de Obras com Planejamento e Qualidade: 

-Execução Duradoura: Realizar todas as obras com planejamento adequado 
e foco na durabilidade, evitando desperdício de tempo, materiais e dinheiro 
público. 

9.2- Melhoria do Aspecto Visual da Cidade: 

-Paisagismo: Implementar projetos de paisagismo na entrada da cidade, 
nas praças e na orla do Rio Girau, criando espaços agradáveis e acolhedores. 
 
-Placas de Boas-Vindas: Instalar placas visíveis e iluminadas com a 
mensagem "Bem-vindos a Santa Maria de Itabira" próximo à ponte 
Mamonas. 

-Iluminação e Arborização: Iluminar e plantar palmeiras no canteiro central 
próximo ao Mamonas, embelezando a área. 

9.3- Infraestrutura Urbana: 

-Asfaltamento e Bloquetes: Asfaltar a rua principal da cidade, do bairro 
Lambari até o bairro Vila Marília Costa, e restaurar os bloquetes das ruas, 
incluindo a instalação de faixas de pedestres e placas indicativas para 
acesso a outras cidades e locais públicos. 

-Organização do Trânsito: Readequar e organizar o trânsito da cidade para 
melhorar o fluxo de veículos e caminhões. 

-Instalação de Lixeiras: Instalar lixeiras em pontos estratégicos da cidade 
para promover a limpeza e o descarte correto de resíduos. 



 

9.4- Acessibilidade e Mobilidade: 

-Acessibilidade: Criar acessibilidade em vias, calçadas e espaços públicos 
para pessoas com necessidades especiais. 

-Pistas para Pedestres e Ciclistas: Construir pistas exclusivas para pedestres 
e ciclistas do bairro Chaves até o bairro Vila Marília Costa e do bairro 
Lambari até a comunidade do Soares, com proteção, asfalto e iluminação. 

9.5- Manutenção das Estradas Rurais: 

-Manutenção de Estradas: Realizar a manutenção adequada das estradas 
rurais, incluindo o desvio das águas pluviais, uso de materiais de qualidade 
e pavimentação dos pontos críticos. 

-Água Potável nas Comunidades Rurais: Garantir o fornecimento de água 
potável nas comunidades rurais. 

9.6- Infraestrutura e Saneamento: 

-Reforma do Cemitério Municipal: Ampliar e reformar o cemitério 
municipal para atender à demanda local. 

-Limpeza do Rio Girau: Implementar um projeto definitivo para a limpeza e 
preservação do Rio Girau, incluindo paisagismo e iluminação de LED na sua 
orla. 
 
-Solucionar Problemas de Abastecimento de Água: Resolver problemas de 
abastecimento de água, incluindo a construção de uma Estação de 
Tratamento de Água (ETA) e uma Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) 
no Barro Preto. 
 
-Solucionar Problemas de Esgoto: Implementar soluções para os 
problemas de esgoto, eliminando o mau cheiro e evitando a degradação 
ambiental. 

-Calçadão da Orla do Rio Girau: Construir um calçadão da orla do Rio Girau 
até o bairro Porção, com iluminação adequada, permitindo a prática de 
atividades físicas. 

9.7- Prevenção de Enchentes: 



 

-Soluções para Enchentes: Implementar medidas para prevenir enchentes 
e garantir a segurança dos moradores. 

9.8- Iluminação e Segurança: 

- Iluminação Pública: Dar manutenção e melhorar a iluminação em praças, 
estradas e trechos com pouca visibilidade. 

9.9- Reconstrução e Moradia: 

-Reconstrução do Bairro Porção: Priorizar a reconstrução do Bairro Porção, 
incluindo a melhoria da infraestrutura e a reparação das casas dos 
moradores. 

-Construção de Moradias: Construir casas para todas as famílias afetadas 
pelas enchentes e pela tragédia de 2021. 

9.10- Melhorias nas Comunidades Rurais: 

- Calçamento: Realizar o calçamento do Barro Preto até o Chaves e na 
comunidade do Baú, além de outras comunidades rurais. 

- Poços Artesianos: Instalar poços artesianos nas comunidades de Soares, 
Fogão de Lenha, Boa Vista e demais localidades para garantir o acesso à 
água. 

9.11- Abastecimento e Energia: 

-Melhorar o Abastecimento de Água: Melhorar o abastecimento de água 
na comunidade de Chaves. 

-Qualidade da Energia: Implementar melhorias na qualidade do 
fornecimento de energia elétrica. 

9.12- Infraestrutura Rural: 

-Pontes e Mata-Burros: Construir pontes e instalar mata-burros nas vias 
rurais para facilitar o transporte e a mobilidade. 

9.13- Ampliar o Sinal de Telefonia Móvel e Internet: 



 

-Zonas Rurais: Estender a cobertura de telefonia móvel e internet para as 
zonas rurais do município, garantindo que todos os moradores tenham 
acesso à comunicação e aos serviços digitais. 

9.14- Instalação de Wi-Fi Público: 

-Pontos Estratégicos: Implementar pontos de Wi-Fi gratuito nos principais 
locais e praças da cidade, facilitando a comunicação e interação entre a 
população, além de promover o acesso à informação e à tecnologia. 

9.15- Ponto de Mototáxi Digno e Coberto: 

- Construção de Estruturas: Criar pontos de mototáxi cobertos e 
equipados com bancos para melhorar as condições de trabalho dos 
mototaxistas e o conforto dos usuários. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


